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CHECKLISTE MITARBEITER

Erfolgreiche Unternehmer brauchen gute Mitarbeiter, auf die Sie sich
verlassen konnen und die motiviert sind! Binden Sie Ihre Mitarbeiter in
die Leistungsverbesserung Ihres Unternehmens ein?

4

Ja. Nein
Mobilisieren Sie gezielt die Ideen und die Kreativitit
Threr Mitarbeiter? L] L
Nehmen Sie Verbesserungsvorschlage, die [hre Mitarbeiter
machen, ernst und honorieren diese Vorschlage? L] []
Ist die Qualitét Threr Mitarbeiter insgesamt hervorragend? O []
Sind Thre Mitarbeiter Neuerungen gegeniiber sehr aufge-
schlossen und probieren gemeinsam mit Ihnen vieles Neue [] []
aus?
Sind Thre Mitarbeiter flexibel genug, um auf z.B. verdanderte
Produktionsverfahren reagieren zu konnen? [l []
Sind Thre Mitarbeiter bereit und fahig, neue Aufgaben
zu libernehmen? [l []
Ist die Auslastung Ihrer Mitarbeiter optimal? N O

Sind Thre Personal-Kennzahlen eindeutig definiert?

Auswertung:
Wenn Sie eine oder mehr Fragen mit ,,Nein* beantwortet haben soll diese
Checkliste zum Nachdenken anregen und erste Punkte aufzeigen, wo Sie

Moglichkeiten haben, die Potentiale Threr Mitarbeiter starker einzubinden.
Kontaktieren Sie uns fiir detaillierte Mitarbeitertests und erfolgreiche Beteiligungen!
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